COMUNE DI LOSINE REVISORE DEI CONTI
Verbale n. 01/2022

Al COMUNE DI LOSINE
Via Prudenzini n. 22
25050 LOSINE (BS)

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE PER MODIFICA AL DUP
IN RELAZIONE AL FABBISOGNO DEL PERSONALE

I1 sottoscritto dott. EZIO CODENOTTT in qualita di Revisore dei Conti del COMUNE
DI LOSINE, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 2 del 31/01/2022 per il
periodo 01/02/2022 — 31/01/2024;

PRESO IN CARICO
in data 25/02/2022 la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto
“Modifica al DUP 2022-2024 per incremento dell’orario lavorativo da 18 a 26 ore
settimanali - contratto part-time e a tempo indeterminato — del dipendente dott. Andrea
Pezzoni a partire dal 01/03/2022”.

PREMESSO CHE
A - in data 22/12/2021 con propria deliberazione n. 34 il Consiglio Comunale ha approvato il

DUP ed il Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2022-2024;

B -i COMUNE DI LOSINE in sede di predisposizione del DUP ha proceduto alla
ricognizione annuale di eccedenze di personale, da cui non risultano eccedenze o personale in
sovrannumero, ed ha pertanto inserito nel DUP il programma triennale di fabbisogno del

personale in cui non prevedeva nuove assunzioni;

C - in data 24/02/2022 il Responsabile del Servizio Finanziario nonché unica risorsa umana
preposta a detto servizio, rag. GIUSEPPE MAFFESSOLI, assunto ai sensi dell’art. 1 comma
557 della L. n. 311/2004 per n. 8 ore settimanali, ha comunicato, con decorrenza 01/03/2022,
I’interruzione del proprio incarico presso il COMUNE DI LOSINE;

D -in data 23/12/2021 con propria determinazione n. 59 il COMUNE DI LOSINE ha

deliberato I’assunzione a tempo parziale ed indeterminato per n. 18 ore settimanali del
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dipendente dott. ANDREA PEZZONI, figura professionale idonea alla sostituzione ma gia in
comando al 100% all’Area Economico-Finanziaria del’UNIONE DEI COMUNI DELLA
MEDIA VALLE CAMONICA.

CONSIDERATO CHE

1 - secondo diverse pronunce della Corte dei Conti, il solo aumento di orario del rapporto di
lavoro a tempo parziale, in assenza di trasformazione del rapporto stesso a tempo pieno, non
costituisce nuova assunzione sempre che cid non costituisca una manovra elusiva (si vedano
ad esempio Sez. Regionale di Controllo Toscana delibera n. 198/2011/PAR; Sez. Regionale di
Controllo Emilia Romagna parere n. 8/2012; Sez. Regionale di Controllo Lombardia delibera
n. 462/2012/PAR; Sez. Regionale di Controllo per la Campania parere n. 225/2013 e piu
recenti Sez. Regionale di Controllo Molise delibera n. 40/2017/PAR; Sez. Regionale di
Controllo Abruzzo delibera n.12/2017/PAR);

2 - ’aumento del part-time al 50% del dipendente dott. ANDREA PEZZONI a decorrere dal
01/03/2022 da n. 18 a n. 26 ore settimanali al fine di assegnarlo per n. 8 ore settimanali al
Servizio Economico-Finanziario del COMUNE DI LOSINE permettera la sostituzione
dell’attuale Responsabile del Servizio Finanziario € non configura nuova assunzione in quanto
non si verifica la trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno né

tantomeno si configurano manovre elusive;

3 - I'incremento di orario prevede un incremento di spesa a carico dell’ente che rispetta i

vincoli di spesa per il personale come fissati dalla vigente normativa;

VISTI
gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dai

Responsabili dei Servizi interessati;

ESPRIME
parere favorevole alla modifica del DUP relativo al triennio 2022-2024 per quanto attiene alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale con la previsione di un aumento di
orario del dipendente dott. ANDREA PEZZONI a decorrere dal 01/03/2022 da n. 18 a n. 26
ore settimanali al fine di assegnarlo per n. 8 ore settimanali al Servizio Economico-
Finanziario del COMUNE DI LOSINE.

Brescia, 28/02/2022
Il Revisore dei Conti

dott. EZIO CODENOTTI

Firmato digitalmente da: Ezio Codenotti
Data: 28/02/2022 14:46:47
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